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REZULTATY UCZENIA SIE

EUROPEJSKIE KOMPETENCJE KLUCZOWE NA RZECZ UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE
KOMUNIKACJA W JEZYKACH OBCYCH

Wzmocnitem swoje kompetencje jezykowe w jezyku angielskim, zanurzajgc sie w wymagajacym
srodowisku zawodowym. Dzieki aktywnemu stuchaniu mogtem przygotowac¢ i przeprowadzi¢
nagrywane wywiady z uczniami oraz nauczycielem przedmiotéw zawodowych. Te rozmowy
pozwolity mi wzbogaci¢ stownictwo techniczne i skutecznie poruszaé tematy przekrojowe, takie jak
inkluzja, gospodarka czy integracja zawodowa. Dos$wiadczenie to zwigkszylo ptynnos¢ mojej
komunikacji i zrozumienia w kontekscie miedzykulturowym, utatwiajgc wymiane praktyk
pedagogicznych.

KOMPETENCJE CYFROWE (Priorytet: Transformacja cyfrowa)

Zarzadzatem codzienng aktualizacja mojego profesjonalnego serwisu internetowego
(marcyr.fripologne2026), promujac mobilnos¢ w czasie rzeczywistym. Zidentyfikowalem i
przeanalizowatem wykorzystanie nowoczesnych technologii, w tym symulatoréw strzeleckich w
liceum oraz zautomatyzowanych proceséw produkcyjnych (projektowanie i kontrola procesorow
dla dworcow i autobuséw) w przedsiebiorstwie. Pozwolito mi to poréwnac¢ polskie narzedzia
monitorowania i produkcji z praktykami stosowanymi we Franciji.

KOMPETENCJE INTERPERSONALNE, SPOLECZNE | UMIEJETNOSC UCZENIA SIE
(Priorytet: Inkluzja)

Rozwingtem postawe refleksyjna, analizujgc réznice miedzy praktykami bezpieczenstwa w
Srodowisku szkolnym (pracownie fryzjerskie i mechatroniczne bez EPI) a przemystowym
(obowigzkowe stosowanie EPI). W zakresie inkluzji zaobserwowatem konkretne dziatania, takie
jak finansowanie materiatdw w sekgji fryzjerskiej w celu zapewnienia rownosci migdzy uczniami
oraz zatrudnianie os6b z niepetnosprawnosciami w przedsiebiorstwie. Moja zdolno$¢ adaptacji
zostata wzmocniona dzieki funkcjonowaniu w $rodowisku o odmiennych normach i kodach
kulturowych.

KOMPETENCJE OBYWATELSKIE (Priorytet: Obywatelstwo europejskie)

Zdobytem dogtebng wiedze na temat polskiego systemu edukacji (Technikum) oraz centrow
doskonatosci, takich jak BCU Mielec. Rozmowy z dyrekcja na temat warunkéw pracy nauczycieli
oraz projektow Erasmus+ realizowanych z Niemcami pozwolity mi lepiej zrozumie¢ wyzwania
zwigzane z europejskg integracja zawodowa. Przyjatem postawe aktywnej wspotpracy,
poréwnujgc nasze modele pedagogiczne.
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INICJATYWA | PRZEDSIEBIORCZOSC (Priorytet: Zréwnowazony rozwéj)

Zidentyfikowatem innowacyjne praktyki we wspétpracy szkota—przedsigbiorstwo podczas wizyt w
kompleksach  hotelowych i  zaktadach przemystowych  przyjmujgcych  stazystéw.
Przeanalizowatem systematyczne wdrazanie segregacji odpadow (Scisle przestrzegany system
tréjkolorowy) zaréwno w liceum, jak i w przedsiebiorstwach oraz w przestrzeni miejskiej. Te
obserwacje stanowig dziatania mozliwe do przeniesienia w celu optymalizacji zarzadzania PFMP
i wzmocnienia aspektu ekologicznego w mojej placéwce.

SWIADOMOSC | EKSPRESJA KULTUROWA

Docenitem odkrywanie polskiego dziedzictwa kulturowego: od charakterystycznej architektury
liceum (,Hogwart”), przez historie przemystowa ,Dolina Lotnictwa”, az po zwiedzanie Krakowa.
Ta immersja, uzupetniona poznaniem lokalnej gastronomii podczas obiadow roboczych,
wzbogaci moje zajecia z ekonomii i zarzadzania, umozliwiajac przekazywanie uczniom zywej i
konkretnej wizji europejskiej réznorodnosci kulturowe;.

DZIALANIA | ZADANIA

DZIALANIA | ZADANIA
bserwacje pedagogiczne w klasach i PRACOWNIACH ZAWODOWYCH

- Wykonane zadania: Pelna immersja w Zzyciu szkoty (pracownie fryzjerskie, mody,
elektryczne) oraz w centrum doskonatosci BCU Mielec (20 odwiedzonych pracowni, w tym
mechatronika, spawalnictwo i lotnictwo). Obserwacja zaangazowania uczniow i organizac;ji
przestrzeni dydaktycznych.

- Wyniki/Kompetencje: Krytyczna analiza bezpieczenstwa: zauwazenie kontrastu miedzy
pracowniami szkolnymi (brak EPI) a rygorem przemystowym. Obserwacja inkluzji poprzez
zapewnienie identycznego wyposazenia (gtowki  fryzjerskie) w celu zagwarantowania
rownosci miedzy uczniami.

Badanie relacji Szkota—Przedsiebiorstwo i monitorowanie PFMP

- Wykonane zadania: Wizyta w kompleksie hotelowym o powierzchni 5000 m?2 (kuchnie,
restauracje, strefy sportowe) oraz w zaktadzie produkujgcym komponenty elektroniczne.
Obserwacja dwoch ucznidow odbywajgcych staz oraz rozmowa z opiekunem w
przedsiebiorstwie.

- Wynik: Identyfikacja kryteridw sukcesu stazy w Polsce oraz obserwacja przyjmowania
stazystow w réznych sektorach (hotelarstwo i przemyst).
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Analiza funkcjonowania , Technikum” i systemu edukacji

- Analiza poréwnawcza: Zestawienie warunkow pracy nauczycieli (rekrutacja, czas pracy,
poziom zycia przy $redniej pensji 1300 €) z modelem francuskim.

- Postawa refleksyjna: Identyfikacja czynnikow motywujacych uczniéw (dobrowolny wybor
Sciezki technicznej, przestrzeganie zasad, zaangazowanie ustne), co wzbogaci moje praktyki
pedagogiczne w ekonomii i zarzadzaniu.

- Wymiar europejski: Zrozumienie lokalnych wyzwan zwigzanych z zatrudnieniem oraz
strategii umiedzynarodowienia szkoty goszczgcej.

Dokumentacja i tworzenie tresci (Strona internetowa)

- Wykonane zadania: Codzienna administracja strony https://www.marcyr.fr/pologne2026/
(marcyr.fr in Bing). Realizacja nagran wideo (uczniowie, nauczyciel zawodu). Redagowanie
raportow syntetyzujgcych obserwacje pedagogiczne i kulturowe.

- Wyniki/Kompetencje: Opanowanie komunikacji cyfrowej w mobilnosci. Stworzenie bazy
zasobow do wykorzystania podczas prezentacji projektu wsréd zespotu pedagogicznego i
uczniéw we Francji.

Wizyty w przedsiebiorstwach przemystowych regionu Mielec

- Wykonane zadania: Immersja techniczna w firmie R&G TARAN, specjalizujgcej sie w
precyzyjnej obrobce CNC (toczenie i frezowanie), produkcji elementéw metalowych oraz
komponentéw dla sektora lotniczego, motoryzacyjnego i przemystowego. Analiza petnego
tancucha produkcyjnego — od biura konstrukcyjnego po logistyke wysytkowa. Realizacja
nagran wideo dokumentujgcych pracownikéw i operatorow maszyn, aby ukaza¢ procesy
produkcyjne i automatyzacje (widoczne na stronie marcyr.fr).

Wyniki / Kompetencije:

o Ekspertyza techniczna: Zrozumienie wymagan wysokiej precyzji w sektorach
zaawansowanych technologii oraz obserwacja przeptywéw produkcyjnych w obrébce CNC.

o Analiza bezpieczenstwa i warunkéw pracy: Obserwacja rygorystycznych protokotow
bezpieczenstwa (obowigzkowe EPI) oraz ergonomii stanowisk pracy.

« Mediacja pedagogiczna: Umiejetno$¢ przeksztatcenia obserwacji terenowych w zasoby
dydaktyczne dzieki nagraniom wideo, umozliwiajgc przedstawienie polskiej rzeczywistosci
przemystowej uczniom francuskim.

« Monitoring technologiczny: Identyfikacja kompetencji technicznych i migkkich
wymaganych przez przedsiebiorstwa wspotpracujace z systemem edukaciji.

Podpisane instytucje potwierdzajg prawdziwos$¢ i doktadno$¢ informacji zawartych w niniejszym
dokumentcie.
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INSTYTUCJA WYSYLAJACA ADRES PODPIS
REKTORAT AKADEMII Francja, CAEN
NORMANDII

Osoba odpowiedzialna DATA
Pan Janusz Kotarba, Directeur 06/03/2026
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Wilfrid Perdrix

Erasmus+ Stage d'observation 02-03-2026 - 06-03-2026

STATUT AU SEIN DE L'ORGANISME D'ENVOI

ORGANISME(S) D'ACCUEIL PAYS ET VILLE D'ACCUEIL EMAIL ET TELEPHONE DE L'HOTE
Zespol Szkol im. prof. J. Groszkowskiego ~ Pologne, Mielec ebozek@zs.mielec.pl +48 17788850
w Mielcu

CHAMP MODE

Enseignement et formation professionnels Mobilité physique

Résultats d'apprentissage

CADRE EUROPEEN DES COMPETENCES CLES POUR L'EDUCATION ET LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE
COMMUNICATION EN LANGUES ETRANGERES

J'ai renforcé mes compétences linguistiques en anglais en m'immergeant dans un environnement
professionnel exigeant. Grace a une compréhension active, j'ai pu préparer et mener des interviews filmées
aupres d'éleves et d'un professeur d'atelier. Ces échanges m'ont permis d'enrichir mon vocabulaire
technique et de traiter avec succés des thématiques transversales telles que l'inclusion, I'économie et
linsertion professionnelle. Cette expérience a fluidifié mes capacités d'interaction et de compréhension
dans un contexte interculturel, facilitant ainsi le partage de pratiques pédagogiques.

COMPETENCE NUMERIQUE (Priorité : Transformation numérique)

J'ai assuré la gestion et [alimentation quotidienne de mon site internet professionnel
(marcyr.fr/pologne2026), valorisant ainsi la mobilité en temps réel. J'ai identifié et analysé I'usage de
technologies de pointe, notamment les simulateurs de tir au lycée et les processus de fabrication
automatisés (conception et contréle de processeurs pour gares et bus) en entreprise, me permettant de
comparer les outils de suivi et de production polonais avec nos pratiques francaises.

COMPETENCE(S) INTERPERSONNELLES, SOCIALES ET COMPETENCE D’APPRENDRE A
APPRENDRE (Priorité : Inclusion)

J'ai développé une posture réflexive en analysant I'écart entre les pratiques de sécurité en milieu scolaire
(ateliers coiffure/mécatronique sans EPI) et en milieu industriel (EPI systematiques). En matiére d'inclusion,
j'ai observé des actions concrétes comme le financement du matériel en section coiffure pour garantir
I'equité entre éléves et I'emploi de travailleurs en situation de handicap en entreprise. Ma capacité
d'adaptation a été renforcée par la gestion de l'immersion dans un environnement aux codes différents.

CITOYENNETE COMPETENCE (Priorité : Citoyenneté européenne)

J'ai acquis une compréhension fine du systéme éducatif polonais (Technikum) et des centres de formation
d'excellence comme le BCU Mielec. Les échanges avec la direction sur les conditions de travail des
enseignants et les projets Erasmus+ germano-polonais m'ont permis de mieux situer les enjeux de
linsertion professionnelle européenne. J'ai adopté une posture de coopération active en comparant nos
modeles pédagogiques respectifs.
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ESPRIT D'INITIATIVE ET D'ENTREPRISE (Priorité : Développement durable)

J'ai repéré des pratiques innovantes dans la relation école-entreprise a travers la visite de complexes
hételiers et industriels accueillant des stagiaires. J'ai analysé la mise en place systématique du tri sélectif
(organisation tricolore rigoureuse) tant au lycée qu'en entreprise et dans la ville. Ces observations
constituent des actions transférables pour optimiser la gestion des PFMP et intégrer une dimension
écoresponsable plus forte au sein de mon lycée.

SENSIBILITE ET EXPRESSION CULTURELLES

J'ai valorisé la découverte du patrimoine polonais, de l'architecture spécifique du lycée ("Poudlard") a
I'histoire industrielle de la "Vallée de I'Aviation", jusqu'a I'exploration culturelle de Cracovie. Cette
immersion, complétée par la découverte de la gastronomie locale lors de déjeuners de travail, me
permettra d'enrichir mes missions d'enseignement en économie-gestion en partageant une vision concrete
et vivante de la diversité culturelle européenne auprés de mes éléves.

Activités et taches

ACTIVITE / TACHE

Observations pédagogiques en classes et en ATELIERS PROFESSIONNELS

Taches réalisées : Immersion compléte au sein du lycée (ateliers coiffure, mode, électricité) et du centre
d'excellence BCU Mielec (20 ateliers visités dont mécatronique, soudure et aviation). Observation de
I'engagement des éléves et de I'organisation des plateaux techniques.

Résultats/Compétences : Analyse critique de la sécurité : constat d'un contraste entre les ateliers
scolaires (absence d'EPI) et la rigueur du milieu industriel. Observation de l'inclusion concréte par la
fourniture de matériel identique (tétes a coiffer) pour garantir I'équité entre éléves.

Etude de la relation Ecole-Entreprise et suivi des PFMP

Taches réalisées : Visite d'un complexe hételier de 5000 m? (cuisines, restaurants, espaces sportifs) et
d'une unité de production de composants électroniques. Observation de deux éléves stagiaires sur leurs
postes de travail respectifs et entretien avec un tuteur en entreprise.

Résultat concret : Identification des critéres de réussite des stages en Pologne et observation de I'accueil
de stagiaires dans des secteurs variés (Hétellerie et Industrie).

Analyse du fonctionnement du "Technikum" et du systéme éducatif

Analyse comparative : Mise en perspective des conditions d'exercice du métier d'enseignant
(recrutement, temps de travail et niveau de vie avec un salaire moyen de 1300 €) par rapport au modéle
francais.

Posture réflexive : Capacité a identifier les facteurs de motivation des éléves (choix volontaire de la filiére
technique, respect des regles, implication a I'oral) pour enrichir mes propres pratiques d'accompagnement
en Economie-Gestion.

Dimension européenne : Compréhension des enjeux de l'insertion professionnelle locale et de la stratégie
d'ouverture internationale de I'établissement d'accueil.
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Documentation et création de contenus (Site Internet)

Taches réalisées : Administration quotidienne du site https://www.marcyr.fr/pologne2026/. Réalisation
d'interviews filmées (éléves, professeur d'atelier). Rédaction de comptes-rendus synthétisant les
observations pédagogiques et culturelles.

Résultats/Compétences : Maitrise de la communication digitale en mobilité. Création d'une base de
ressources exploitables pour la restitution du projet auprés de I'équipe pédagogique et des éléves en
France.

Visites d'entreprises du bassin industriel de Mielec

Taches realisées : Immersion technique au sein de I'entreprise R&G TARAN, spécialisée dans I'usinage
CNC de précision (tournage et fraisage), la fabrication de piéces métalliques et la production de
composants critiques pour les secteurs aéronautique, automobile et industriel. J'ai effectué une analyse de
la chaine de production compléte, depuis le bureau d'études (ingénierie) jusqu'a la logistique d'expédition.
J'ai réalisé des captations vidéo documentant les salariés et ouvriers en situation de production, afin de
mettre en lumiere les gestes professionnels et les processus de fabrication automatisés (visibles sur le site
marcyr.fr).

Résultats / Compétences acquises :

Expertise technique : Compréhension des exigences de haute précision liées aux secteurs de pointe
(aéronautique/automobile) et observation des flux de production en usinage a commande numeérique.

Analyse de la sécurité et des conditions de travail : Observation de la rigueur des protocoles de
sécurité (port systématique des EPI) et de I'ergonomie des postes de travail en milieu industriel de haute
technologie.

Médiation pédagogique : Capacité a transformer une observation de terrain en ressource numérique
peédagogique via la captation vidéo, permettant de restituer concrétement la réalité des métiers industriels
polonais aux éléves francais.

Veille technologique : Identification des compétences transversales (soft Skills) et techniques requises par
les entreprises partenaires du systéme éducatif polonais pour assurer I'employabilité des stagiaires.

Les organismes soussignés certifient la validité et 'exactitude des informations contenues dans le présent document.

ORGANISME D'ENVOI ADRESSE SIGNATURE
RECTORAT DE L'ACADEMIE DE France, CAEN

NORMANDIE

PERSONNE RESPONSABLE DATE

Monsi i
onsieur Janusz Kotarba, Directeur 06/03/2026
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